CONFEDERAZIONE GILDA-UNAMS
ORGANIZZAZIONE DI COMPARTO

NURSIND
" INFERMIERISTICHE NurSind, il sindacato delle Professioni Infermieristiche
SEGRETERIA NAZIONALE
LAVORO NOTTURNO

INDICAZIONI PER POTER ACCEDERE AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO ANTICIPATO

I1 30 settembre 2011 scade il termine per la presentazione della domanda
alPINPDAP per ottenere la pensione anticipata con il beneficio del lavoro
usurante/notturno per chi matura 1 requisiti agevolati entro il 31 dicembre 2011.

I Ministero del Lavoro con circolare n. 22 del 10 agosto 2011 e
successivamente I'INPDAP con nota operativa n. 29 del 12 agosto 2011 hanno
fornito 1 primi chiarimenti in merito alle modalita da seguire per presentare in modo
corretto la domanda di pensione anticipata ai sensi del DLgs 21 aprile 2011, n. 67
(cd. Lavori usuranti).

Beneficiari: sono 1 lavoratori notturni che prestano la loro attivita nel periodo
notturno per almeno 6 ore consecutive comprendenti I’intervallo tra la mezzanotte e
le 5, per un numero di gironi lavorativi all’anno non inferiore a 78 per coloro che
maturano 1 requisiti per I’accesso anticipato dal 1 luglio 2008 al 30 giungo 2009 e
non inferiore a 64 per coloro che maturano 1 requisiti per I’accesso anticipato dal 1
luglio 2009 1in poi.

Condizioni per _accedere al beneficio: il beneficio pensionistico € riconosciuto a
domanda ai lavoratori che hanno espletato attivita notturna:

a) per ameno 7 anni, compreso 1’anno di maturazione dei requisiti, negli ultimi 10
anni di attivita lavorativa, per le pensioni aventi decorrenza entro il 31
dicembre 2017;

b) per almeno la meta della vita lavorativa complessiva, per le pensioni aventi
decorrenza dal 1 gennaio 2018.

Il Ministero del Lavoro ha chiarito che ai fini del computo dei periodi di
svolgimento di attivita lavorativa usurante si tiene conto solo dei periodi di lavoro
effettivamente svolto con esclusione di quelli totalmente coperti da contribuzione
figurativa e, invece, comprendendo i periodi parzialmente coperti da contribuzione
figurativa (es. maternita facoltativa con stipendio ridotto).

Requisiti_per la pensione di anzianita: il beneficio pensionistico pud essere
usufruito solamente se il lavoratore ¢ in possesso di un’anzianita contributiva
minima di 35 anni e non meno di 57 anni di eta; [’acceso alla pensione avviene con
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I’applicazione della cosiddetta finestra mobile che fissa la
decorrenza del pensionamento dopo 12 mesi dalla maturazione del diritto.
Il beneficio non viene applicato per maturare il diritto a pensione con 40 anni di
contribuzione a prescindere dall’eta.
Il beneficio pieno spetta ai lavoratori notturni che svolgono attivita per almeno 78
notti di lavoro all’anno. Costoro conseguono a regime dal 1 gennaio 2013 il diritto al
trattamento pensionistico anticipato con un’eta anagrafica ridotta di 3 anni e una
somma di eta anagrafica e anzianita contributiva (cosiddetta quota) ridotta di 3 unita
rispetto ai requisiti ordinari.
Ai lavoratori notturni con meno di 78 notti di lavoro all’anno il beneficio
pensionistico spetta, invece, in misura ridotta. Per costoro la riduzione del requisito
dell’eta anagrafica non puo superare 1 2 anni se svolgono lavoro notturno per un
numero di giorni lavorativi annui dal 72 a 77 ed 1 anno se prestano lavoro notturno
per un numero di giorni lavorativi annui da 64 a 71.
Non ¢ previsto alcun beneficio per coloro che svolgono lavoro notturno per meno di
64 gironi lavorativi all’anno.

Requisiti per la pensione anticipata in caso di lavori notturni da 78 notti

Anni 2011-2012 Dal 2013
Eta + ctb quota Eta + ctb quota
57 4 + 37 58a. e 3 mes1 +36c.
58 Z: 36 2 94 59a. e 3mesi + 35c. 94 e 3 mesi

Requisiti per la pensione anticipata in caso di lavori notturni da 72 a 77 notti

Anni 2011-2012 Dal 2013
Eta + ctb quota Eta + ctb quota
58 2. + 36 c. 58a. € 3mesi + 36c¢. _
504 +35c. 94 59a. e 3mesi+35c. 94 ¢ 3 mesi

Requisiti per la pensione anticipata in caso di lavori notturni da 64 a 71 notti

Anni 2011-2012 Dal 2013
Eta + ctb quota Eta + ctb quota
59a.+35c. 94 60 a. e 3mesit+35c. 95 e 3 mesi
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Domanda: il decreto legislativo 67/2011 prevede che per fruire del beneficio
pensionistico bisogna presentare all’istituto previdenziale presso il quale il lavoratore
¢ iscritto un’apposita istanza corredata con documentazione dalla quale emerga la
sussistenza dei requisiti necessari per I’anticipo del pensionamento. La domanda ha
due scadenze:
* 30 settembre 2011 per chi ha gia maturato o maturi i requisiti agevolati
entro il 31 dicembre 2011;

* 1 marzo dell’anno di maturazione dei requisiti agevolati qualora tali
requisiti siano maturati a decorrere dal 1 gennaio 2012.

In caso di domanda tardiva rispetto ai termini sopra indicati non si ha la prescrizione
ma un differimento della decorrenza della pensione di:
* 1 mese, se il ritardo € compreso in 1 mese;

* 2 mesi, se il ritardo € compreso tra 1 mese e 2 mesi;

* 3 mesi, se il ritardo € di 3 mesi e oltre.

L’INPDAP con la nota operativa citata ha chiarito in modo puntuale come deve
essere presentata la domanda e quale documentazione deve essere allegata per evitare
che la stessa venga respinta. Nel sito INPDAP ¢ scaricabile 1’apposito modello da
utilizzare per presentare la domanda.

Il modulo completato e corredato della documentazione richiesta va inviato tramite
raccomandata AR all’indirizzo: INPDAP Direzione Centrale Previdenza-Ufficio I,
Viale Aldo Ballarin, n. 42; 00142 Roma oppure tramite PEC
(deprevidenza@postcert.inpdap.gov.it).

La domanda per essere accettata deve:
a) indicare la volonta di avvalersi, per I’accesso la pensionamento del beneficio di
cui al DLgs 67/2011;
b) specificare i periodi per quali ¢ stata svolta attivita usurante;
c) allegare la documentazione comprovante I’attivita usurante svolta.

Si fa presente che gli enti datori di lavoro sono tenuti a consegnare al lavoratore,
entro 30 gg. dalla richiesta, la seguente documentazione:
a) la certificazione attestante lo svolgimento e la durata delle lavorazioni

particolarmente faticose e pesanti svolte dal dipendente in relazione alle diverse
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tipologie, debitamente sottoscritta e datata unitamente
alla documentazione di cui alla lettera e) del D.Igs. n. 67/2011 (ordini di servizio,
schemi di turnazione del personale, registri delle presenze ed eventuali atti di
affidamento di incarichi o mansioni) o altra equipollente di cui alla lettera o), in copia
conforme all’originale risalente all’epoca in cui sono state svolte le attivita usuranti;
b) il modello PAO4, da consegnare all’interessato in forma cartacea e che dovra
altresi essere inviato telematicamente, con le consuete modalita, all’Istituto.

Il suddetto Istituto che eroga il trattamento pensionistico dovra comunicare, in
caso di esito positivo dell’accertamento, la prima decorrenza utile della pensione.
Chiaramente, si potra fruire del trattamento di pensione solamente dopo aver risolto il
rapporto di lavoro e dopo aver presentato domanda di pensione.

La decorrenza di tutti 1 trattamenti pensionistici liquidati sulla base dei requisiti
ridotti, sia in misura piena che parziale, non puo essere anteriore alla data di entrata in
vigore del decreto (26 maggio 2011). L’applicazione dei benefici pertanto non puo
comunque dare luogo ad arretrati.

Di seguito proponiamo il fac simile di domanda da inoltrare all’ente di
appartenenza per il rilascio della documentazione da allegare al modulo INPDAP.
Si suggerisce di inviare la richiesta tramite fax, PEC, ufficio protocollo oppure con
Raccomandata A/R.
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