
?Che la formazione continua ECM (obbligatoria per legge) a vantaggio dell’azienda, dovrà 
essere pagata di tasca propria e potranno non essere disponibili le risorse per i rimborsi!

?Viene privilegiata la formazione per la difesa e la guerra (Forze Armate e Forze di Polizia) 
rispetto alla formazione che permette di salvare vite umane dalle malattie.

?Nuovi modelli organizzativi e nuove implementazioni cliniche difficilmente potranno 
essere fatte per mancanza di conoscenza e della condivisione dell’esperienza!!

NurSind è contro questa manovra perché Discriminante e Ingiusta!

QUESTO COMPORTA:

L’articolo in sostanza riduce più della metà le risorse per la formazione facoltativa (extra 
aziendale)!!!

Art. 6.
(Riduzione dei costi degli apparati amministrativi)

13. A decorrere dall’anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche … per 
attivita` di formazione deve essere non superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell’anno 
2009. Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente l’attivita` di formazione tramite la 
Scuola superiore della pubblica amministrazione ovvero tramite i propri organismi di 
formazione. Gli atti e i contratti posti in essere in violazione della disposizione contenuta nel 
primo pe- riodo del presente comma costituiscono illecito disciplinare e determinano 
responsabilita` erariale. La disposizione di cui al presente comma non si applica all’attivita` di 
formazione effettuata dalle Forze armate e dalle Forze di Polizia tramite i propri organismi di 
formazione..

MANOVRA VIETATA!!!

2
Finanziamenti per la formazione dimezzati!!!
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