
?Che si andrà in pensione più tardi e si lavorerà di più. Dalle finestre “fisse” si passa alle 
finestre a “scorrimento”! Prossimamente l’età per maturare la pensione di vecchiaia sarà di 
65 anni anche per le donne per volere dell’Europa. 

?Che, come prevedibile dal DDL “collegato lavoro”, non sarà riconosciuto usurante il 
lavoro a turni e nemmeno quello infermieristico. A 65 anni le notti si fanno per assistere o 
per essere assistiti?

NurSind è contro questa manovra perché Discriminante e Ingiusta!

QUESTO COMPORTA:

L’articolo in sostanza allunga l’età di decorrenza della pensione!!!

Art. 12.
(Interventi in materia previdenziale)

1. l soggetti che a decorrere dall’anno 2011 maturano il diritto all’accesso al pensionamento di 
vecchiaia a 65 anni per gli uomini e a 60 anni per le lavoratrici del settore privato ovvero all’eta` di 
cui all’articolo 22-ter, comma 1, del decreto-legge 1o luglio 2009, n. 78 convertito con 
modificazioni con legge 3 agosto 2009, n. 102, e successive modificazioni e integrazioni, per le 
lavoratrici del pubblico impiego, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento 
pensionistico:a) coloro per i quali sono liquidate le pensioni a carico delle forme di previdenza dei 
lavoratori dipendenti, trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti;2. Con 
riferimento ai soggetti che maturano i previsti requisiti a decorrere dal 1o gennaio 2011 per 
l’accesso al pensionamento ai sensi dell’articolo 1, comma 6 della legge 23 agosto 2004, n. 243, 
e successive modificazioni e integrazioni, con eta` inferiori a quelle indicate al comma 1:a) 
coloro per i quali sono liquidate le pensioni a carico delle forme di previdenza dei lavoratori 
dipendenti, trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previsti requisiti;

MANOVRA VIETATA!!!
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Assistere a 65 anni!!!
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