
?Discriminazione per chi ha usufruito dei periodi di maternità (o latre assenze che 
riducano le presenze in servizio e le produttività) durante il 2010 che hanno ridotto il reddito e 
che non potrà quindi essere superato nel 2011, 2012 e 2013. 

?Stesso numero di turni e di feste, di reperibilità e di indennità per tutti e tre gli anni: i turni 
eccedenti non potranno essere pagati.

?I pagamenti dello straordinario devono essere simili a quelli del 2010 e comunque non 
possono far aumentare il trattamento complessivo rispetto al 2010.

?Vieni trasferito in area critica?, vai a lavorare in Malattie infettive, ADI, sala operatoria, 
Radiologia? Niente indennità se non le hai avute anche nel 2010 perché produrranno 
maggiore salario.

NurSind è contro questa manovra perché Discriminante e Ingiusta!

QUESTO COMPORTA:

Lo stipendio individuale degli anni 2011-2012-2013 non potrà superare quello del 2010!!!

Art. 9.
(Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico)

1. Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, 
anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi 
ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della 
pubblica amministrazione, come individuate dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi 
del comma 3 dell’articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non puo` superare, in ogni 
caso, il trattamento in godimento nell’anno 2010, fatto salvo quanto previsto dal comma 17, 
secondo periodo.

5
Congelamento delle retribuzioni x 3 anni!!!

MANOVRA VIETATA!!!
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