
?Le aziende che in questi anni hanno già provveduto a fare gli accorpamenti recuperando 
personale, si troveranno di fronte alla scelta di chiudere alcune U.O. per mancanza di 
personale.

?Per gli infermieri che resteranno a coprire i servizi, i disagi della copertura dei turni, delle 
malattie (che aumenteranno) e delle ferie, subiranno un’impennata storica.

?La precarietà delle risorse disponibili per gestire i servizi finirà per demotivare 
ulteriormente una categoria già penalizzata da una grave carenza strutturale.

?Le ripercussioni si abbatteranno sull’utenza che, oltre a subire un’assistenza negata, 
potrà reagire con episodi di violenza e di denunce alla magistratura.

?I rischi di errori sanitari e malpractice finiranno per ripercuotersi sugli stessi  costi della 
spesa sanitaria che inevitabilmente lieviterà.

NurSind è contro questa manovra perché Discriminante e Ingiusta!

QUESTO COMPORTA:

Significa che da qui al 2014 il SSN perderà oltre 25.000 infermieri che si assommeranno 
ai 60.000 già mancanti!!!

Art. 9.
(Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico)

Le disposizioni di cui ai commi da 5 a 12 sono volte alla definizione di nuovi limiti alle facolta` 
assunzionali delle amministrazioni dello Stato (ad esclusione dei Corpi di polizia, del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco e delle Universita`), comprese le Agenzie fiscali, degli enti pubblici 
non economici e degli enti di ricerca. In particolare, viene previsto che per il triennio 2011-2013, 
dette amministrazioni ed enti possano procedere ad assunzioni entro il limite del 20 per cento 
del personale cessato nell’anno precedente.
Per il 2014, detto limite e` fissato nella misura del 50 per cento e, a decorrere dall’anno 2015, al 
fine di rendere strutturali le economie conseguite, viene prevista la sola possibilita` di reintegro 
del turn over.
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Assunzioni solo per il 20% dei cessati!!!

MANOVRA VIETATA!!!
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