CONGEDI PARENTALI

Le novita 2026

Di COSA SI TRATTA? =85

Si tratta di un periodo di astensione dal lavoro concesso ai genitori per
prendersi cura del bambino nei suoi primi anni di vita.

Ne hanno diritto tutte le lavoratrici e i lavoratori dipendenti

QUANTO DURA?

Il periodo complessivo, tra i due genitori, € di massimo 10 mesi

(elevabili a 11 se il padre lavoratore si astiene dal lavoro per un periodo, continuativo o frazionato di
almeno tre mesi). . - ‘ .

€ pOossono usufruirne anche entrambi i genitori contemporaneamente

QUANTO SPETTA?

Il congedo parentale prevede un’indennita del 30% dello stipendio (80% per i
primi tre mesi), fruibile fino ai 14 anni del figlio per un massimo di 9 mesi. Oltre
questo limite, I'indennita spetta solo ai genitori con redditi inferiori a 2,5 volte
I'importo annuo minimo della pensione.

NOVITA LEGGE DI BILANCIO

| mesi di congedo parentale (retribuiti al 30%) sono estesi fino al compimento
dei 14 anni del figlio.

Inoltre, i giorni retribuiti salgono da 10 a 14 (per quelli da fruire " '
immediatamente dopo la nascita si passa da 2 a 4)
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