
I nostri obiettivi
per la categoria

Professione Valorizzazione

Salute e
sicurezza Tutela

1 2

43

Valorizzazione del lavoro attraverso il sistema
professionale degli incarichi e il relativo
riconoscimento economico
Promozione della formazione attraverso
l’adempimento dei crediti ECM esigibili da parte
di tutti i professionisti
Riconoscimento dell’autonomia professionale
nell’ambito di ciascuna professione sanitaria

Incremento del valore dell’indennità di disagio (notturna
e festiva) e della pronta disponibilità e ampliamento
della platea dei servizi oggetto dell’indennità per
l’operatività in particolari unità operative
Promozione delle prestazioni aggiuntive e delle attività
a supporto della libera professione medica e
applicazione della detassazione dell’orario straordinario
Garanzia di continuità nell’attribuzione dei DEP
(differenziali economici di professionalità)

Promozione dell’age management per gli over 60
(esonero da turni e pronta disponibilità)
Incentivazione di una maggiore conciliazione dei tempi
di vita e lavoro (part time, lavoro agile, lavoro da
remoto) e di un sempre più diffuso benessere
organizzativo
Garanzia di una maggiore sicurezza nei luoghi di
lavoro, a partire dalla prevenzione degli episodi di
violenza nei confronti del personale

Garanzia di copertura assicurativa in caso di
responsabilità professionale
Difesa di tutti i diritti contemplati dalle leggi e dal Ccnl,
a partire da buono pasto e tempi di vestizione e
consegna
Lotta al demansionamento e alla carenza di organico

La tutela della professione è una scelta,
il 14, 15 e 16 aprile scegli Nursind
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